
О Б Щ И Н С К И   С Ъ В Е Т  -  Г Р.  С Е П Т Е М В Р И 
 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 
 

№ 54 
 

Взето с протокол № 06 от четвърто редовно заседание на Общински съвет – гр. 
Септември, проведено на 30.01.2024 год. 
 
ОТНОСНО: Определяне на месечни трудови възнаграждения на Кмет на Община и 
кметове на кметства в Община Септември 

С ПМС №4/10.01.2019 г. са въведени изменения и допълнение на ПМС 

№67/14.04.2018 г., според които конкретните размери на индивидуалните основни 

месечни заплати на кметовете на общини, райони и кметства се определят от съответния 

Общински съвет при условията на Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, като размерът на определените заплати не може да надхвърля основната 

месечна заплата на министър. Същите се осигуряват в рамките на определения със Закона 

за държавния бюджет на Република България за 2024 г. лимит за държавно-делегираните 

дейности. 

Общински съвет, гр. Септември, след като се запозна с мотивираното предложение 

на За кмета на общината на основание чл. 21, ал. 1, т. 5 от ЗМСМА, предложение първо 

от ЗМСМА във връзка с и §3, ал. 16 от ПМС №4 от 04.01.2019г. за изменение и 

допълнение на ПМС №67 на МС от 14.04.2010г. за заплатите в бюджетните организации 

и дейности,  

Р Е Ш И: 

1. 1. Общински съвет, гр. Септември определя месечни трудови възнаграждения за пълно 

работно време – 8 часа, на Кмет на община и кметове на кметства в община Септември, 

както следва: 

 

Кмет на Община Септември 3 800

Кмет на гр. Ветрен    2 230

Кмет на кметство Виноградец 2 000

Кмет на кметство Карабунар 2 000

Кмет на кметство Бошуля 2 000

Кмет на кметство Злокучене 2 000



Кмет на кметство Ковачево 2 100

Кмет на кметство Лозен 2 000

Кмет на кметство Ветрен дол 2 000

Кмет на кметство Варвара 2 100

Кмет на кметство Симеоновец 2 000

Кмет на кметство Семчиново 2 100

Кмет на кметство Славовица 1 150

 

2. За длъжностите да се прилагат всички права, нормативно предвидени и за трудови 
правоотношения, освен тези, които противоречат или са несъвместими с правното 
положение на заеманите длъжности. 

2.1.   Допълнителни възнаграждения: 

2.1.1. За придобит трудов стаж и професионален опит, във връзка с чл. 12 от НСОРЗ от 
ПМС №4/17.01.07г. 

2.1.2. Допълнителни възнаграждения и други плащания при условията и реда на Кодекса 
на труда и действащите специални норми. 

2.2. Обезщетения за неизползван платен годишен отпуск по ред и правила за работещи 
по трудови правоотношения и действащите специални норми. 

2.3. Обществено и здравно осигуряване при условията и по реда на Кодекс за социално 
осигуряване и ЗЗО за работещи по трудови правоотношения и действащите специални 
норми. 

 

 

Общ брой общински съветници 21 
Присъствали:    20 
Гласували:    20 
"За":     20 
"Против":                           0 
"Въздържали се":                       0 
 
КИРИЛ ТОДОРИН 
Председател на ОбС Септември 
 


